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  ........در كانون - 1

  
دوستان عزيز، با توجه بـه حـساسيت        
ويژه مجمـع عمـومي امـسال، ادامـه         
حركت و تعالي كانون در گروي حضور       

ال و مشاركت شما در امـر انتخـاب      فع
  باشد هيئت مديره دوره پنجم مي

بياييد دست در   ! اي گرامي   همدانشكده
 را  تولـدي دوبـاره   دست هم دهـيم و      

  .براي كانون رقم بزنيم
بياييد با حضوري پرشور، جلسه مجمع      
عمومي امسال را به جشني براي ديدار  
دوستان و تجديد خـاطرات ارزشـمند       

  .  تبديل كنيمدوران دانشجويي
  
  "راد عليرضابابكي" درراه توسعه  كانون- 1- 1

يكي از سؤالاتي كـه هميـشه بـا شـنيدن نـام             
كانون مطرح ميشود اينـست كـه چـرا كـانون           

 -76هـاي     سـال (سيس  تأهاي اوليه     مانند سال 
هـــا را در بـــر  اي همـــه همدانـــشكده) 1375
بـه نظـر     !گيرد و دور هم جمع نمي كنـد؟         نمي

: هـاي مختلفـي دارد ماننـد        من اين امـر علـت     
  ناآشنايي ما با كار گروهي، سختي كار گروهي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

در ايران، كمبود وقت اعضاء، عدم ثبات فكري        
ها و از جمله تنگ نظري        بعضي از ما آرشيتكت   

مورد اخير يعني    .بعضي از اعضاي هيئت مديره    
تنگ نظري بعضي از اعـضاي هيئـت مـديره،          

اي   دني خصوصاً حرفـه   ضعف اغلب نهادهاي م   
در كـشور مـا درسـت بـه محـض           . ايران است 

تشكيل يك نهـاد و انتخـاب اعـضاي هيئـت           
مديره، معمولاً اعـضا بـه اميـد پيـشبرد كارهـا         

روند و    دنبال كار خود مي     توسط هيئت مديره به   
ــام     ــار تم ــم بناچ ــديره ه ــت م ــضاي هيئ اع

كنند و تا از لحاظ مالي        ها را قبول مي     مسئوليت
رونـد و بـه      نيفتند سراغ اعضا نمـي     به مخمصه 

مرور رابطه اعضا با هيئت مديره كمتر و كمتـر          
رودربايستي در كانون هـم همـين         بي. شود  مي

  . اتفاق افتاد
 براي جلوگيري از اين گسست ضروري اسـت        
ــوده و   ــديره گردشــي ب عــضويت در هيئــت م

الامكان اصل شايسته سالاري در انتخاب        حتي
شـايد بـه    . دينـه شـود   اعضاي هيئت مديره نها   

همين دليل در مجمع عمومي دوم كانون اصل        
ممنوعيت انتخاب اعضاي هيئت مديره بيش      "

 با اكثريت آراء بـه تـصويب رسـيد          "از دو دوره  
 شدن اين اساسنامه اصلاح     گمولي متاسفانه با    

  شده در وزارت كشور و عدم پيگيري هيئت 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مهـم  اصل  اين  اجراي  ،  كانون رئيسه دوره قبلِ  
 نگرديده است كه اميـد اسـت در         ميسرتاكنون  

مجمع عمومي آتي مطرح و مورد تصويب قرار        
  . گيرد

هاي هيئت مـديره جديـد        پيگيري اخبار فعاليت  
كــانون بــويژه هيئــت رئيــسه اخيــر آن نــشان 

رغـم تمـامي مـشكلات موجـود،          دهد علي   مي
خاصه در شرايط كنوني كـشور، كـانون مـا بـا            

همچنان در راهي كه اساسـنامه      كمك اعضاء،   
  .رود تعيين كرده است پيش مي

خبر تشكيل كـارگروه انتخابـات يكـي از ايـن           
اين كـارگروه بـراي اولـين بـار در          . خبرهاست

كانون تشكيل شده تـا بـا اسـتقلال كامـل از             
هيئت مديره به تشكيل مجمـع عمـومي آتـي          

 بخواهد  "هنرهايي"ياري رسانده و از اعضاي      
 مديره كانديد شده و بـا تـرميم       كه براي هيئت  

 را در كانون ايجاد     "تولدي ديگر "هيئت مديره   
  . كنند

در صورت كمك اعضا و راهكارهـاي اصـولي         
كارگروه انتخابات براي تشكيل باشكوه مجمع      

، كانون بزرگترين گـام خـود       89عمومي تيرماه   
توانـد نـه      را در راه توسعه برداشته است كه مي       

 بلكــه بــراي ســاير فقــط بــراي آينــده كــانون
  .نهادهاي مشابه بعنوان الگو مطرح باشد

  33خبرنامه 
  )ويژه انتخابات هيئت مديره پنجم(

   1389  خرداد
  1431  رجب
  2010 ژوئن

  :نشاني كانون 
  روي خيابان دكتر شريعتي ، روبه

  ،140خيابان آمل ، ساختمان شمارة 
  اشكوب سوم ، واحد شرقي

   ـ ايران1561936513تهران 
  77539282 ـ 77503385: تلفن 

  0935 ـ 7276958
ir.tua.www 

com.gmail@architects.tu 
ir.tua@info  
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مجمع عمومي امسال و انتخابـات       -1-2
  "زاده سعيد عباس"       پنجمين هيئت مديره

 "كـانون "جلسه مجمع عمومي عادي سـالانه       
مـديره و     با دستور كار انتخاب اعـضاي هيئـت       

مديره، گزارش    بازرسان، گزارش عملكرد هيئت   
 ــ ــه ت ــالي و ارائ ــصويب آن و م ــالانه و ت راز س

ــان تيرمــاه امــسال   ــا پاي گــزارش بازرســان، ت
  . بايست تشكيل شود مي

بيشتر ما با موضوع جلسات عمـومي و حـضور          
در آنها، چه اين جلسه مربوط به مجتمعي باشد         
كه در آن سـكونت داريـم و چـه ايـن جلـسه،              

ــومي  ــع عم ــانون"مجم ــد، "ك ــان باش  خودم
تفاوتي داريم و يا      برخوردي انفعالي همراه با بي    

عنـوان    پذيري، بـه آن بـه       از سر عدم مسئوليت   
در . نگـريم   امري صرفاً اداري و تشريفاتي مـي      

كـه بعـد از انجـام و برگـزاري ايـن نـوع                حالي
جلسات و اعلام نتايج آن، اگر نگوييم همه، اما         

ها و انتظارات و حتي       بيشتر ما در بيان خواست    
اختياراً يا اجباراً  انتقاداتمان نسبت به افرادي كه      

ــد موضــع قبــول مــسئوليت نمــوده گيــري و  ان
اگر چه وضعيت مـورد     .برخوردي افراطي داريم  

  اشاره دربارة برخي نهادها و مؤسسات كه 
انـد،    خواست و درخواست مـا شـكل گرفتـه          بي

ــورد    ــي در م ــد ول ــته باش ــه داش ــان توجي امك
ــانون" ــواهي از   "كـ ــاي نظرخـ ــه برمبنـ  كـ

خواســـت خودمـــان هـــا و در اي همدانـــشكده
  .پذير نيست موجوديت يافته است توجيه

از سويي بايد توجه كنيم افرادي كه به اختيار و       
انـد نيـز      دار ادارة كـانون شـده       يا به اجبار عهده   

ممكن است در ادارة آن بنابر عقايد و گرايشات        
خود، خواسته يا ناخواسـته نتواننـد از امكانـات          

 نيل بـه     هر چند ناچيز، در جهت     ي  هفراهم شد 
اهداف كانون و در مسير تأمين منافع آن اقدام         

ــد ــين حــضور غيرفعــال بعــضي از  . كنن همچن
 مديره كـه بنـابر ملاحظـاتي        دوستان در هيئت  

اند شانس استفاده از       پذيرفته "مسئوليت"ديگر  
ــت ــي  فرص ــل م ــات را تقلي ــا و امكان ــد ه . ده

حال همة فراز و فرودهايي كـه در طـول            هر  به

وجـود آمـده اسـت،        كانون بـه   سال فعاليت    14
از . برآيند عملكرد و مواضع دو طرف ماجراست      

يك سـو مواضـع اعـضا در قبـال رويـدادهاي            
گيـــري  كـــانون و از ســـوي ديگـــر موضـــع

رئيسه در قبال مسائلي كه       مديره و هيئت    هيئت
به اين خـاطر     .براي كانون سرنوشت ساز است    

كنيم   اي دعوت مي    دانشكده  از همة دوستان هم   
  راي تغيير در شرايط موجود و استفاده بهتر كه ب

از امكانات بوجود آمده در طي ساليان گذشته و   
همچنين سرعت بخشيدن به كارهـا و تقويـت         
توان مالي و معنوي كانون و تأثير بيشتر حضور 
كانون در فضاي حرفة معماري جامعه و ارتقـاء         
جايگاه كانون ، در برگـزاري مجـامع عمـومي          

مجمع عمومي امسال حـضوري     ويژه    كانون به 
فرامـوش نكنـيم    . مؤثر و فعـال داشـته باشـند       

متعلق "كانون مهندسان معمار دانشگاه تهران    "
  .ها است اي به همه همدانشكده

  
شرايط حضور در مجمع عمـومي و        -1-3

  شركت در انتخابات
گام اول براي پي ريزي دورنمايي روشن براي        
ــال    ــضور فع ــشاركت و ح ــان، م ــانونِ خودت ك

لازمه .   خواهد بود   "مجمع عمومي ساليانه  "در
هــم بــه منظــور (حــضور در مجمــع عمــومي 

داوطلب شدن براي عضويت در هيئت مديره و        
رسميت ) هيئت بازرسان و هم براي رأي دادن      
بنـابراين  . يافتن عضويت شما در كانون اسـت      

شايسته اسـت بـراي تكميـل مراحـل قـانوني           
  .دعضويت با دبيرخانه كانون تماس بگيري

اي كه با     لطفاً به بقيه دوستان همدانشكده    
  .دهيدايشان ارتباط داريد نيز اطلاع 

  
  "بخشي از اساسنامه كانون"
شـرايط و نحـوه عـضويت و        : فصل دوم  

  انواع آن
 كليه دانش آموختگان رشته معماري      :7ماده  

اي و عضو    دانشكده ، هم دانشكده هنرهاي زيبا  
منـدرج در  باشند و با پذيرش شرايط    كانون مي 

ضويت رسـمي كـانون     ذيل ايـن مـاده بـه ع ـ       
  : شوند پذيرفته مي

التزام به قانون اساسي و نظام جمهـوري        : 7ـ1
  اسلامي ايران 

  عدم وابستگي به سازمان ضد دولتي: 7ـ2
  پذيرفتن اساسنامه و اهداف كانون : 7ـ3

  :                                      انواع عضويت: 8ماده 
آموختگـان رشـته      دانش(ي پيوسته   اعضا: 8ـ1

كه داراي حق   ) معماري دانشكده هنرهاي زيبا   
رأي بوده و مكلف به پرداخت حـق عـضويت          

  .شوند باشند و اعضاي اصلي محسوب مي مي
  : اعضاي وابسته عبارتند از: 2-8

ـ دانـشجويان رشـته معمـاري دانـشكده     الف  
  هنرهاي زيبا 

رسميت اعـضاي وابـسته مـشروط بـه        : تبصره
پرداخــت حــق عــضويت و دارا بــودن شــرايط 

. باشــد  ايــن اساســنامه مــي7منــدرج در مــاده 
  .) اعضاي وابسته حق راي ندارند(
اعــــضاي افتخــــاري، عبارتنــــد از   : 3-8

كـه بـه    ) و يـا حقـوقي    (هاي حقيقي     شخصيت
اتفاق آراء هيئت مديره انتخاب شـده و يـا بـه            
درخواست كتبـي نـصف بعـلاوه يـك نفـر از            

يعني از شـمار اعـضاء      (اعضاي پيوسته كانون    
و يا بنا بـه تـصويب       ) اصلي همان سال كانون   

دست كم يك سوم از شمار حاضـران در هـر           
هــاي مجمــع عمــومي كــانون  يــك از جلــسه

 افتخاري دائمي بوده و     عضويت. انتخاب شوند 
محدود بـه هـيچ شـرط ديگـري جـز شـرايط             

ــد   ــدرج در بن ــاده 7-3 و 7-2 و 7-1من  7 م
اعضاي افتخاري حق راي    (باشد    اساسنامه نمي 

ــد ــل    .) ...........ندارن ــتن كام ــدن م ــراي دي ب
ــانون   ــاه اينترنتـــي كـ ــه پايگـ ــنامه بـ  اساسـ

ir.tua.wwwكنيد مراجعه .  
  
    سمينار يكروزه معماري پايدار و      -1-4

  تأسيسات سبز
معماري «دومين سمينار از سلسله سمينارهاي      

ــرفه  ــدار و ص ــرژي در   پاي ــصرف ان ــويي م ج
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كار گروه آموزش كانون مهندسـان      » ساختمان
 30معمار دانشگاه تهران در تـاريخ پنجـشنبه         

ــاتر   در محــل ســالن آمفــي89ارديبهــشت  تئ
ري هنرهـاي زيبـاي دانـشگاه       دانشكده معمـا  

  .تهران برگزار شد
  

  
  

عنــاوين اصــلي ســمينار و نــام ســخنرانان آن 
  :عبارت بودند از

نيـــــاز از انـــــرژي  معمـــــاري بـــــي -1
(ZeroEnergy)     سخنران آقاي دكتـر 

  وحيد قباديان
هاي نـوين سـرمايش و گرمـايش          سيستم -2

ســـخنران آقـــاي دكتـــر سيدمـــصطفي 
 پور حسينعلي

ول سرمايـشي و    هاي متـدا    ارزيابي سيستم  -3
خنران آقاي مهندس    س گرمايشي در ايران  

 نويد نوري
سخنران  -سازي انرژي در موتورخانه    بهينه -4

 آقاي مهندس تورج بطحايي

جلسه سمينار با توضيح نماينـده كـانون آقـاي          
مهندس عليرضا بـابكي در خـصوص افـزايش         
مصرف انرژي فسيلي در ساختمانها و ضرورت       

ش مهندسـان   جويي در مصرف آن و نق ـ       صرفه
در اين زمينـه،    بويژه معماران و اعضاي كانون      

  . شروع شد
  

  
  آقاي دكتر وحيد قباديان

  
طبق برنامه اولين سخنران آقـاي دكتـر وحيـد       

نيـاز از     بودند كه در مورد معمـاري بـي        قباديان
 به ايراد سخنراني (Zero Energy)انرژي 

  . پرداختند
  

  
  آقاي دكتر سيدمصطفي حسينعلي پور

  
 پـور   آقاي دكتر سيد مصطفي حـسينعلي     س  سپ

ــستم  ــورد سي ــرمايش و    در م ــوين س ــاي ن ه
گرمايش در كشورهاي توسـعه يافتـه توضـيح         

ايشان ابتدا با معرفي سيـستم هوشـمند        . دادند
CAE در تأسيــسات ســاختمانها بــه توضــيح 

توسعه و معمـاري پايـدار پرداختنـد و بـا ايـن             
 اي كـه    تعريف كه معماري پايدار يعني توسـعه      

در فرآيند آن نيازها و رفاه نـسل آينـده فـداي            
نيازهاي نسل حاضـر نـشود، اصـول معمـاري          

  :پايدار را چنين برشمردند

  حفاظت از انرژي -1
   استفاده از اقليم -2
 كاهش استفاده از منابع جديد -3
 احترام به كاربران -4
 احترام به سايت -5
  گرايي كل -6

ايشان در انتها به جايگاه تأسيسات در معماري        
 در  CFDرداختند و سپس اسـتفاده از       پايدار پ 

  .تهويه مطبوع در ساختمانها را توضيح دادند
  

  
  آقاي مهندس نويد نوري

  
سخنران سوم آقاي مهندس نويد نوري بودنـد        

هـاي متـداول      كه در خصوص ارزيابي سيـستم     
ــراد     ــه اي ــران ب ــايش در اي ــرمايش و گرم س

ــدا ضــمن  .ســخنراني پرداختنــد ايــشان در ابت
ــاخص  ــيح ش ــا توض ــسان در  ه ــايش ان ي آس

به برشمردن    بهداشت و محيط ،     خصوص هوا، 
هاي اصلي تأسيسات مكانيكي بـه شـرح          حوزه

  :زير پرداختند
  سيستم گرمايشي و سرمايشي -
 سيستم توزيع آب بهداشتي -
 سيستم دفع فاضلاب -
 نشاني سيستم آتش -
 سيستم هواي فشرده -
 )سوخت(سيستم توزيع گاز  -
 گازهـاي صـنعتي، جـارو     (هاي ويژه     تمسيس -

 ...)برقي مركزي و 
در مورد انـواع سيـستم گرمايـشي از سيـستم           

  ، سيـستم مـستقل    )داراي موتورخانـه  (مركزي  
و سيستم تركيبـي نـام بـرده و         ) براي هر فضا  (

در مورد انواع سيستم سرمايـشي     .توضيح دادند 
از سيستم تراكمي، سرمايش جذبي و سرمايش       
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ايـشان پـس     .دندتبخيري نام برده و توضيح دا     
از توضيح در مورد گرمـايش كفـي و محاسـن           
اين سيستم در سطوح كوچك بـه توضـيح در          

هـاي تأسيـساتي از قبيـل         مورد اجزاء سيـستم   
ها، تجهيـزات موتورخانـه،       كويل  رادياتورها، فن 

، )سبز(پروپيلن    هاي پلي   انواع چيلرها، انواع لوله   
يه، هاي چندلا ، لوله(Pex)اتيلن  انواع لوله پلي 

انواع لوله و اتصالات سيستم فاضلاب از قبيل        
اتـيلن و     فيت، لولـه پلـي      لوله چدني، لوله پوش   

ــه ــاي  لول ــه  PVCه ــر ب ــد و در آخ  پرداختن
هاي تأسيـساتي     مشكلات عدم بالانس سيستم   

متداول از قبيل تأسيـسات مركـزي و سيـستم          
رادياتورها اشـاره كـرده و سـپس بـه توضـيح            

  . نوين پرداختندهاي هايي از سيستم نمونه
  

  
  آقاي مهندس تورج بطحايي

  
ي مهندس تورج بطحـايي     آخرين سخنران، آقا  

سـازي انـرژي در       خـصوص بهينـه   بودند كه در  
 هـا بـه     موتورخانه و سيستم هوشمند موتورخانه    

  . ايراد سخن پرداختندشرح ذيل به
هـاي هوشـمند      تاريخچه اجرايـي سـامانه     -1

  موتورخانه در كشور
 ورخانهآشنايي اجمالي موت -2
سـازي در     معرفي محصولات كنترلي بهينه    -3

 :تأسيسات حرارتي، برودتي
  :محصولات) الف
معرفي سيستم كنترل هوشمند موتورخانـه    -

  و مزاياي آن
معرفي سيستم كنترل هوشمند تجهيـزات       -

 سرمايشي ساختمان و مزاياي آن

هـاي    معرفي سيستم كنترل هوشمند پايانه     -
ل كـد   با ارسا ) كويل  فن(حرارتي ساختمان   

 راديويي
 زمـستاني بـا     -معرفي شير برقي تابستاني    -

 باز و بست تدريجي و مزاياي آن
  :معرفي روشهاي ارائه خدمات انرژي) ب
 معاينه فني موتورخانه ساختمان  -
 (ESCO)خدمات انرژي   -
  
  كانون  جلسه مشاوران عالي گزارش -1-5

   31/3/89خانه هنرمندان ـ 
ان عالي كانون   پيرو دعوت هيئت مديره، مشاور    

هم   در خانه هنرمندان گرد    31/3/89در تاريخ   
ي كـانون در      ابتدا رئيس هيئـت مـديره     . آمدند

هاي يك سـال گذشـته كـانون و           مورد فعاليت 
هاي تشكيل شـوراي مـشاوران عـالي          ضرورت

نامـه آن بـه       كانون و تـدوين پيـشنويس آيـين       
منظور نهادينه كردن اين شورا، صحبت كرد و        

ندس قهاري به عنـوان ريـيس       سپس آقاي مه  
بررسي "جلسه انتخاب شدند و جلسه با دستور        

رئوس مطالـب   .  آغاز شد  "پيشنويس آيين نامه  
  : مطرح شده در جلسه به شرح زير است

تقويت هويـت مـشترك دانـشگاه تهـران در            -
  كانون 

تناقض در آيين نامـه پيـشنهادي و ابهامـات            -
ف و  موجود در آن مثل نقـش و وظـايف و اهـدا           

  نحوه انتخاب اعضاء و غيره 
  لزوم ويرايش ادبي آيين نامه   -
ــي    - ــديره مبن ــت م ــرف هيئ ــر  توضــيح از ط ب

بيني مكانيزم داخلـي در آيـين نامـه بـراي             پيش
  اصلاح آن  

هــاي مختلــف مثــل  ضــرورت حــضور طيــف  -
دانشگاهيان و محققـين، طراحـان و مـشاوران و          
كــساني كــه در دولــت مــشغول كــار هــستند و  

 ايرين در شوراي مشاوران عالي كانون س
، تخصـصي و      بحث در مـورد نقـش اعتبـاري         -

   .مشورتي شوراي مشاوران عالي كانون

ضرورت راه اندازي شـوراي مـشاوران عـالي           -
 كانون و اصلاح آيين نامه آن در ادامه راه 

وجه به روح آيين نامه كه مبتني بر دعوت به            -
خت به جزئيـات در     باشد و عدم پردا     مشاركت مي 

 .جلسهاين 
ضرورت تداوم شوراي مشاوران عالي كـانون         -

   .در آينده و با تغيير هيئت مديره
در ادامه جلسه، گـزارش كـارگروه انتخابـات و          
تصميم بر جذب هر چه بيشتر دانش آموختگان 

  .ارائه شدترها  هنرهاي زيبا و بخصوص جوان
در در خاتمه، موارد زير مورد توافـق حاضـرين          

  . جلسه واقع شد
 ـ مقرر شد كـه ويـرايش ادبـي آيـين نامـه       1

  .دبوسيله آقاي دكتر فلامكي انجام گرد
 روز آينــده، اعــضاي 15 ـ مقــرر شــد طــي   2

تــر  مــشاوران عــالي كــانون بــا مطالعــه دقيــق
پيــشنويس آيــين نامــه، بــا ارائــه پيــشنهادات  
مشخص، چند نفر را مأمور نهايي كردن آيـين         

  . نامه بكنند
 مقرر شد نتايج اين جلسه بـه رأي مجمـع     ـ3

  .عمومي گذاشته شود
 ـ در مورد انتخابات آتي كانون، قرار شد كـه   4

همگــي اعــضاي مــشاوران عــالي كــانون، بــه 
ــتان    ــاير دوس ــا س ــود و ي ــاتر خ ــاران دف همك

رساني كرده و توصيه كنند كه فعالانه در    اطلاع
  .    مجمع عمومي حاضر شوند

  
  اي گرامي دانشكده هم

كانون مهندسان معمار دانشگاه تهران در صدد       
التحـصيلان جـوان      گسترش ارتباط خود با فارغ    

قطعاً حضور فعال و مشاركت نيروهاي      . باشد  مي
هاي كـانون، اسـتمرار       جوان و خلاق در فعاليت    

. دنبال خواهد داشت    حركت و تعالي كانون را به     
ــن ــراي   از اي ــالي ب ــوت از جنابع ــمن دع رو ض

ــاري و ارت ــكهمك ــاط نزدي ــانون،   ب ــا ك ــر ب ت
ــا ديگــر   خواهــشمند اســت در صــورتي كــه ب

التحصيلان رشته معماري دانشگاه تهـران        فارغ
 آنها را   emailدر ارتباط هستيد، تلفن تماس يا       

در اختيار كانون قرار دهيـد تـا بـا ايـشان نيـز              
  .مرتبط شويم


